
Firma

Name

Arbeitnehmer

Familienname

Vorname

Rentenversicherungsnummer

Angaben zur Kündigung

Ende der Beschäftigung am

Kündigung durch

□ Arbeitgeber                                   □ Arbeitnehmer

□ Kraft des Gesetzes/Tarifvertrag

Grund: 

Maßgebliche Kündigungfrist

Kündigungsfrist

Anzahl: 

□ Kalendertage                                 □ Werktage

□ Wochen                                          □ Monate

Zusatzangaben zur Kündigung

Kündigung erfolgte schriftlich □ Ja

Es handelt sich und eine

betriebsbedingte Kündigung □ Ja

Der Arbeitnehmner hat eine

Kündigungsschutzklage erhoben

□ Ja                                                      □ Nicht bekannt

□ Nein

Die Kündigung erfolgte wegen

vertragswidrigem Verhalten des 

Arbeitnehmers

□ Ja

Datum Abmahnung: 

Schilderung des vertragswidrigen

Verhaltens

Leistungen bei Beendigung der Arbeitsverhältnisses

Leistungsanspruch □ Ja                                                      □ Nein 

Arbeitsentgelt würd über das

Arbeitsverhältnis hinaus gezahlt

□ Ja, bis

□ Nein

Anzahl der offenen Urlaubstage

Es wurde eine Urlaubsabgeltung gezahlt
□ Ja                                                      □ Nein

Höhe: 

Abmeldung Mitarbeiter

Steuerberater Pauler

Tannenstraße 12, 73037 Göppingen

Tel.: 07161 98 42 40

Fax.: 07161 84 93 9

E-Mail: kontakt@steuerberater-pauler.de


