Abmeldung Mitarbeiter

Firma

Name

Arbeitnehmer

Familienname

Vorname

Rentenversicherungsnummer

Angaben zur Kiindigung

Ende der Beschaftigung am

Kindigung durch

O Arbeitgeber

[0 Kraft des Gesetzes/Tarifvertrag

O Arbeitnehmer

Grund:
MaBgebliche Kiindigungfrist
Anzahl:
Kiandigungsfrist [1 Kalendertage 1 Werktage
1 Wochen 1 Monate
Zusatzangaben zur Kiindigung
Kiindigung erfolgte schriftlich Ja
Es handelt sich und eine
betriebsbedingte Kiindigung Ll Ja
Der Arbeitnehmner hat eine [ Ja [ Nicht bekannt
Kindigungsschutzklage erhoben 1 Nein
Die Kiindigung erfolgte wegen O Ja

vertragswidrigem Verhalten des
Arbeitnehmers

Datum Abmahnung:

Schilderung des vertragswidrigen
Verhaltens

Leistungen bei Beendigung der Arbeitsverhaltnisses

Leistungsanspruch [ Ja [ Nein
Arbeitsentgelt wird lGber das [l Ja, bis
Arbeitsverhaltnis hinaus gezahlt O Nein
Anzahl der offenen Urlaubstage
[ Ja [J Nein
Es wurde eine Urlaubsabgeltung gezahlt Hah
Ohe:
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